


2. Общие сведения о возникновении опасности и аварийных ситуаций на производстве 

2.1. Любая микротравма является следствием предшествующих нарушений требований 

охраны труда, технологии производства работ или аварийной ситуации, которые могут привести к 

более тяжелым последствиям. Обязанность руководителей структурных подразделений – принять 

незамедлительные меры по выявлению нарушений, анализу их причин с последующим 

исключением. Положение разъясняет действия работников в случаях возникновения микротравм, 

порядка их расследования, учета и анализа. 

2.2. Своевременное выявление и устранение возникающих опасностей получения работником 

микротравмы в свою очередь позволит предупредить несчастные случаи . Учет происшедших 

микротравм и нарушений, явившихся причинами их возникновения, позволит провести 

качественный анализ с оценкой профессиональных рисков. 

2.3. Если в ходе расследования микротравмы будет установлено нарушение, допущенное 

непосредственным исполнителем, выраженное в сознательном невыполнении требований охраны 

труда, руководитель подразделения должен дать соответствующую оценку фактам нарушения и 

принять конкретные меры реагирования (направление работника на внеплановый инструктаж или 

внеочередную проверку знаний требований охраны труда и др.). 

 

3. Цели и задачи расследования микротравм 
3.1. Настоящее Положение построено по принципам системы управления охраной труда во 

взаимосвязи с установленными требованиями законодательства о труде, стандартов системы 

управления охраной труда и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

3.2. Мониторинг микротравм является одним из средств анализа и предупреждения несчастных 

случаев и аварийных ситуаций на производстве, а также выявления, оценки и в дальнейшем 

управления профессиональными рисками с конкретной выработкой мер по обеспечению требований 

охраны труда. 

3.3. Целью настоящего Положения является вовлечение руководителей, профсоюзных организаций и 

непосредственно работников в управление охраной труда, предупреждение случаев 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний с последующим анализом 

полученной информации, оценкой профессиональных рисков и выработкой мер по устранению 

выявленных нарушений. 

3.4. Задачей Положения является создание на основании полученного объема информации по 

результатам расследованных микротравм базы данных об имеющихся опасностях с оценкой 

выявленных профессиональных рисков в подразделениях и подготовкой корректирующих 

мероприятий, направленных на их минимизацию. 

 

Поскольку микротравма не несет последствий для здоровья работника, то оформлять больничный 

лист ему не нужно. Однако, чтобы в будущем снизить уровень профессиональных рисков, 

характерных для этого рабочего места, факт повреждения должен быть расследован и учтен. 

Оповещение о полученном микроповреждения (микротравмы) 

Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и рассмотрения 

обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является обращение, путем подачи 

заявления пострадавшего своему непосредственному или вышестоящему руководителю. 

В заявлении пострадавший работник указывает:  

фамилию, имя, отчество, должность, структурное подразделение; 

 место, дату и время получения микроповреждения (микротравмы); 

 характер (описание) микротравмы; 

 краткую информацию (объяснение) об обстоятельствах получения микроповреждения 

(микротравмы). 



При обращении пострадавшего в медицинскую организацию, работник обязан дополнительно 

сообщить о микроповреждении (микротравме) своему непосредственному или вышестоящему 

руководителю, путем подачи заявления. 

4. Порядок организации расследования микротравм 

 

Поскольку микротравма не несет последствий для здоровья работника, то оформлять 

больничный лист ему не нужно. Однако, чтобы в будущем снизить уровень профессиональных 

рисков, характерных для этого рабочего места, факт повреждения должен быть расследован и учтен. 

4.1.Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и 

рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является обращение, путем 

подачи заявления пострадавшего своему непосредственному или вышестоящему руководителю. 

В заявлении пострадавший работник указывает:  

      фамилию, имя, отчество, должность, структурное подразделение; 

 место, дату и время получения микроповреждения (микротравмы); 

 характер (описание) микротравмы; 

 краткую информацию (объяснение) об обстоятельствах получения микроповреждения 

(микротравмы). 

При обращении пострадавшего в медицинскую организацию, работник обязан дополнительно 

сообщить о микроповреждении (микротравме) своему непосредственному или вышестоящему 

руководителю, путем подачи заявления. 

4.2.Руководитель, после получения заявления о микроповреждении (микротравме) работника, обязан 

убедиться в том, что пострадавшему оказана необходимая первая помощь и (или) медицинская 

помощь. 

 Руководитель незамедлительно информирует любым общедоступным способом методиста по 

охране труда  в организации, о микроповреждении (микротравме) работника. 

             При получении заявления о микроповреждении (микротравме) от работника, рассмотрение 

обстоятельств и причин, приведших к их возникновению проводится в срок до 3 календарных дней.     

При возникновении обстоятельств, объективно препятствующих завершению в указанный срок 

рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения 

(микротравмы) работника, в том числе по причине отсутствия объяснения пострадавшего работника, 

срок рассмотрения увеличивается не более чем на 2 календарных дня. 

             При рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения 

(микротравмы) работника, специалист по охране труда запрашивает объяснение пострадавшего 

работника об указанных обстоятельствах, а также проводит осмотр места происшествия. 

             При необходимости, к рассмотрению обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм) работника привлекается руководитель структурного 

подразделения, проводится опрос очевидцев. 

 

5.Права работника при получении микроповреждении (микротравмы) 

 

Работник имеет право на личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 

работодателем причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм). 

Пострадавший работник привлекается к рассмотрению причин и обстоятельств событий, приведших 

к возникновению микроповреждений (микротравм) лично или через своих представителей, а также 

имеет право на ознакомление с результатами указанного рассмотрения. 

 

 

 



6.Учет и регистрация микроповреждений (микротравм) 

По результатам действий по выяснению обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника, специалист по охране труда составляет Справку о 

рассмотрении причин и обстоятельств, приведших к возникновению микроповреждения 

(микротравмы) работника. 

В справке фиксируются следующие сведения: 

 ФИО работника, год рождения, должность, структурное подразделение, стаж работы по 

специальности 

 место получения работником микроповреждения (микротравмы) 

 дата, время получения работником микроповреждения (микротравмы) 

  действия по оказанию первой помощи: 

 характер (описание) микротравм. 

 изложение обстоятельств получения работником микроповреждения (микротравмы) 

 причины, приведшие к микроповреждению (микротравме) с указанием выявленных причин 

 предложения    по   устранению   причин,   приведших   к   микроповреждению( микротравме) 

 ФИО, должность и подпись уполномоченного лица 

Специалист по охране труда регистрирует обстоятельства получения микроповреждения 

(микротравмы) в Журнале учета микроповреждений (микротравм) работников. 

  В журнале регистрируются следующие сведения: 

 ФИО пострадавшего работника, должность, подразделение 

 место, дата и время получения микроповреждения (микротравмы) 

 краткие обстоятельства получения работником микроповреждения (микротравмы) 

 причины травмы 

 характер травмы 

 принятые меры 

 последствия травмы 

 ФИО лица, должность производившего запись 

7.Профилактические мероприятия по устранению причин микроповреждений (микротравм) 

Специалист по охране труда,  с участием руководителя структурного подразделения пострадавшего 

работника,  формирует мероприятия по устранению причин, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм). 

  7.1 При подготовке перечня соответствующих мероприятий учитываются: 

 обстоятельства получения микроповреждения (микротравмы), включая используемые оборудование, 

приемы работы, условия труда, и возможность их воспроизведения в схожих ситуациях или на других 

рабочих местах; 

 организационные недостатки в функционировании системы управления охраной труда; 

 физическое состояние работника в момент получения микроповреждения (микротравмы); 

 меры по контролю; 

 механизмы оценки эффективности мер по контролю и реализации профилактических мероприятий. 

7.2. Специалист по охране труда: 

 обеспечивает в организации хранение актов о расследовании и журнала регистрации 

микротравм в течение одного года соответственно со дня даты происшедшей микротравмы 

и последней записи в указанном журнале; 

https://j-bk.ru/okhrana-truda/spravka-o-mikropovrezhdenii-mikrotravme.php
https://j-bk.ru/okhrana-truda/zhurnal-ucheta-mikropovrezhdeniy.php
https://j-bk.ru/okhrana-truda/plan-meropriyatiy-po-ustraneniyu-prichin-mikropovrezhdeniy.php


 информирует руководителя организации о происшедших микротравмах, создававших 

реальную угрозу наступления тяжких последствий для работников, а также о выявленных 

нарушениях и принятых мерах реагирования; информирует причастных работников об 

обстоятельствах и причинах происшедших микротравм, создававших реальную угрозу 

наступления тяжких последствий; 

 разрабатывает при необходимости мероприятия по предупреждению возможных опасностей 

и снижению профессиональных рисков, планированию работ по улучшению условий труда; 

 разъясняет руководителям структурных подразделений при проведении всех видов 

проверок и обучения порядок расследования и оформления микротравм. 

7.2. Руководитель организации (работодатель): 

 обеспечивает контроль оформления и учета микротравм на производстве; 

 обеспечивает финансирование мероприятий по улучшению условий труда (устранению 

причин микротравм). 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с 1.03.2022 года и действует бессрочно до принятия 

нового положения. 

 Методист по охране труда                      Н.А.Ионова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение № 1 

Справка о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника 

Пострадавший работник 

____________________________________________________________ 

  (фамилия, имя, отчество (при наличии), год рождения, должность, 

     структурное подразделение, стаж работы по специальности) 

______________________________________________________________ 

  Место получения работником микроповреждения (микротравмы):  

 _____________________________________________________________ 

Дата, время получения работником микроповреждения (микротравмы):  

__________________________________________________________ 

 Действия по оказанию первой помощи: __________________________ 

 Характер (описание) микротравмы ______________________________  

 Обстоятельства: _____________________________________________ 

(изложение обстоятельств получения работником микроповреждения 

 Причины, приведшие к микроповреждению (микротравме): 

 _____________________________________________________________ 

                     (указать выявленные причины) 

 ____________________________________________________________ 

Предложения  по  устранению  причин,  приведших к микроповреждению 

 (микротравме):________________________________________________ 

  

   Подпись уполномоченного лица _____________________________________ 

                              (фамилия, инициалы, должность, дата) 

 



 

Приложение № 2 

Журнал регистрации и учета расследованных микротравм 

№ 

п/

п 

Дата, 

время 

микротрав

мы 

Ф. И. О. 

пострадавш

его, год 

рождения/ст

аж работы 

Профессия 

(структурн

ое 

подразделе

ние) 

Характер 

полученн

ых 

поврежде

ний 

Выполняе

мая работа 

Установлен

ная 

основная 

причина 

Принят

ые меры. 

Дата 

исполнен

ия 

Ф. И. О. 

лица, 

проводивш

его 

расследова

ние, 

должность 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         

         

Примечание: журнал должен быть пронумерован, прошнурован, подписан ответственным 

представителем работодателя и скреплен печатью и должен храниться в течение одного года со дня 

внесения последней записи. 


